Zamestnavatel ‘'ska zmluva 00321290

Cisto zmiuvy (IO spoloénostiy’

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova dbéchodkova spoloénost Tatra banky, a.s,

Sidio: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koredpondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky std Bratistava Iil, Qddiel: Sa, VioZka Sislo: 3857/B
Zastipena: Magr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(da oj len, spo%ocnest Ya

’2 Zamestnavatel: Obee HGmY HY!COV k 180 | 00321290 |
'Registrégia-g Statisticky irad “ % éankuvé Spggeﬁge:{ SK48 5600 0000 0003 3100 6001 ]
jsi dio? . %Hcmzﬁxzfﬂ\iiﬁl 013 42 Horny ercov —————
Korespondenéna adre‘sa*: 3 e ‘ . ; I _ . ) R |
\a) Tltui meno, pnezwskg {Iﬂg Dtmcak Dusan MBA LLM %&mkcia:,f stérosta

Rodné c;sigﬁ»f% 710122/8420 i Adresa pobytu: i Homy Hri¢ov €. 242, 013 42 Horny Hri¢ov k

Statnaprctusnost: [Soverki | bruna tsl dokiadu totatnost: | 07 NB 5250 _

kb) thui meno, pnezwsko;i - | | | 'Uk % thﬁkéia: *

Rodné c:sio‘*:§ i Adresa p&bﬂu:l

Statna prislusnost: § , § Druh a &islo dokladu totoznosti: 1

Kontakina osoba
a) uréena na kemunikaciu so spoloénostou

Menoa priazyiskg;é Katarina Duri¥ové

Tel. &islo (vratane predml’by}: i +421 949 504 400 % Eméii; § katarina.durisova@hornyhricov.sk

b} urCena na odvadzanie prispevkov

‘Meno a p;igzviskﬁ;% Trnovcova Méria § E-mail/Tel. islo: | +421 918 725 101 i

(dalej len  zamestnavatel™) (spolodnost a zamestnavate! spolu dale] len ,zmiuvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podia zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalef len ,zakon™ tito zamestnavatel'skd zmiuvu (dale] len ,zmiuva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je dprava préav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskal doplnkovy dbchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b} zakona {dalej len rizikové prace”).
2. Zamestnavate! sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
: 'ET zavietkych zamestnamev ktori so spoloénostou uzatvorili Gastnicku zml fuvy, yratane zamestnancov, ktori wikonavaiti rizikove prace
[ibaza zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvcm | ibastnicku zml vy @ vykoaava;u rizikove prace
, atovsuladss ustanovemamz zakona.
3. Ucastnikom sa pre uce!y tejto zm!uvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Gdastnicku zmitvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkoy
1. Zamestnavatel sa zavizuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie za kazdého udastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

~  Formaprispevku  Cakacie obdobie
Skup Vyska (%5, EUR alebo nasﬁbokaamatne Maximalne na prvy prispevok
‘ ypnspevku pﬂspevkuza' nanca S s {max 12 maszacov}
L v | —— _—
. e C__JC _JC 1
s [ | £ I

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vwike.

1} Nevyplhat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2} ¥ pripade fyzickej osaby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3} Newyplaal, ak je zhodna s adresou sidia.

4} Podia Obchodného alebo ingho registra, pripadne plnej moci (ktort treba pritoZit k zmluve).

5} Alebo datum narodenia, ak RC nebolo prideleng.

8} Vyika prispeviku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s akiudlnym znenim zakona €. 650/2004 Z .z,



W N

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzaf prispevky podlia bodu 1 tohto Elanku a prispevky Gcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkoveé déchodkové sporenie (dalej len , pravidia®), pravidelne mesadne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na éet spolonosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthiasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podia potreby zmenit, doplnif, inak upravif alebo Gpine

nahradif pravidia, ktorych akiudlne znenie spoloénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavate! sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a acinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestinavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknit odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vwpovedanim zamestinavatel'skej zmluvy, doho-

dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelska zmiuvu mdze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmiluvnej strane. Vypovedna lehota je iri mesiace a zacina plyndt prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

CGlanok 4
Zaverectné ustanovenia

. Zmiuvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim miCanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stvislosti s vwkonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavéazkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.

. Zmluvné strany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebnt sudinnost a pomoc pri vykonavani doplinkového déchodkového spo-

renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o v8etkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vetky skutodnosti, kioré majl vplyv na jeho Géast alebo

t¢ast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou mdZe poskytndtf spoloénosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, telefénne &islo na spractivanie, a to za icelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluzieb, a to na debu jedného roka. Zamestnavatel vwhiasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytndt a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vwhiasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavate! zavazuje informovaf zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osob-
né Gdaje poskytol spoloCnosti, ako aj informovat ich o daldich skuto€nostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych ddajov a o vofnom pohybe takychio
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzéjomné préva a povinnosti G¢astnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, $tatitmi dopinkowych
déchodkovych fondov, kfucovymi informaciami dopinkowych doéchodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou.

. Tito zmiuvu je mozné menif a dopihat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejio zmiu-

vy, kioré je mozné menit af jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je ureny neskorsi datum Gdinnosti tejto zmeny. Zmenu wsky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamesinavatel taktiez povinny
oznamif spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu sii zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a Gcinnost didiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podia zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon o slobode informécii”) a tato zmluva je z tohto ddvodu povinne zverejnovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnif v silade so zdkonom o slobode informacii a zasielaf prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyiadruje s nimi sthlas, ako aj zékonom, prislugnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalSimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. e

predsed:

: starosta :

ObecHomyHricov ~ Obec Homy Hridov

 8) Dophnif meno, funkciu a nézov spoloénosti podia Obshodne registra,

Za overenie spravnosti vypinenych ddajov v zmiuve zod &ny sprostredkovatel:

VFA - 134.13400 || Thobias.ro. - Ing Marién Burza |

JR—




7//’] Zaznam a informacie o dopinkovom doéchodkovom sporeni
LELDOS

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych klientom podfa zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradensive v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zéakon o finaninom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluZby

TATRA BANKY

Nazov finanéného sprostredkovatela: Thobia, s.r.0.

Sidio: Rastislavova 1298/1, 957 04 Banovee nad Bebravou
1CO: 50 686 071

Registracné Cislo v zozname viazanych finanénych agentov

v podregistr dopinkového dochodkoveho sporenia: 287024

interne Cislo siete; 134.134001
{d'alej len VFA"}

VFA vykondva sprostredikovanie dopinkového dbchodkového sporenia (dfale] len ,.dds”) na zaklade zmiuvy s jednou finandnou indtiticiou, a to s Dopinkovou

dochodkovou spolonostou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 281 111, zapisané v Obchodnom registr Mestského stdu

Bratislava ll, oddiel: Sa, viozka &, 3857/B (dalej len ,DDS Talra banky"), ktord ma whradnu povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Taira banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakiadnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA),

Dnom udinnosti zamestnavatelske] zmiuvy st DDS Tatra banky a kllent viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi, Pripadné sfaznosti na cinnost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tafra banky alebo

b/ pisomne na adrese DOS Tatra banky alebo .

¢/ plsomne prislusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a wkonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratistava, Slovenska republika.

Pripadné spory vypiyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmluvnymi stranami riesif mimostdne podia zakona &, 420/2004 2. 7. ¢

media-cil alebo zéakona &. 244/2002 Z. z. ¢ rozhodcovskom konani. Finanéna indtitieia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska (dalef len JNBS").

Klient :

Obchodné meno kiienta; | Obec Horny Hricoy S ; -

Adresa: | Homy Hrigov ¢. 191, 013 42 Horny Hricov s

160 00321290

To+ | +421 949 504 400

} E-mail: | kgta@ag.cﬁuﬁsoya@homyhﬁcov.sk ; - ]

{dalej len ,klient" ) '

Klientove poziadavky, potreby, skdsenosti a znalosti tykajice sa dds, kioré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produkiu {zvo-
ien alfernativu oznacte v tabulke krizikom):

‘Predmet finanéne sluzby | Ma zaujem o ads
Doplnkové déchodkové sporenie { . m

| M skusenosti } Ma ;égesta'éﬂjﬁce znaknsﬁ

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produktu, kloré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ze maximalna vyska vydavkov, tykajlica sa prispevkov na dds, ziétovana do nakladov je maximaine 8 % zo ziiCtovane] mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, kiory je G¢astnikom dds.

B Kiient odmieta poskyinif Udaje o svojich poZiadavkéch, polrebach, skusencstiach, znalostiach a o svoiej financnej situdcii a v na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skasenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na voibe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskyinuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmiuvy

Cdévodnenie odporadania produkiu dds: vwhrané a prerokovangé otazky s kiientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podia klientowch podiadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje Klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zéklade zmluvy o financnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky penainé pinenia (dalej
len ,,odmena“}.”

VFA informuje klienta, Ze mdze poZiadat o zverginenie vysky odmeny.

Vyhidsenie klienta
Vyhlasujem, Ze som bol informovany o véetkych skutoénostiach podia § 33 zékona o finanénom sprostredkovani v dostatocnom éasovom predstihu na trvan-
livom médiu popripade Gstne na zaklade viastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznacdne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vwske svojej odmeny za finandné sprostredkovanie.
Vyhlasujem, Zze mi bola v silade s ustanovenim zakona o finanénom sprostrediovani, jasne a zrozumitelne prediozena ponuka DDS Tatra banky, teffo ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vydsie uvedent finandnu sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzuiem, ze moje podia-
davky a potreby tykajice sa predmeine] finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formuléri, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatodny. Potvrdzuiem, Ze mam dostatok disponibilnych penainych prostriedkov na Ghradu dds.
Sucasne polvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, kforé sa tykaji oznamovace] povinnosti VFA vo™ sobe na zaklade zakona ¢ financénom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamesingua"

P

o

v | Hornom Hritove idha:m K DD %

P f,@’é Kiienta Podpis VFA

“Vydka odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatefsk( zmiuvu.




Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové
sporenie (dalej len pravidia”) Doplinkovej dochodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalej len"spolocnost”)

Bod 1

1.1, Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzal do spolodnosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplinkové dachodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis") spdsobom a za podmienok upra-
venych v tychio pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podia zakona o slobode informécii, zasiela prispev-
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmluvu.
Bod 2
2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestndvatela bude zamestnavate!
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na dopinkové
dochodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom
na acel: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
ICO zamestnavatela a kéd organizatnej jed-
notky, ak st uvedené v zamestnavatelskej
zmiuve (v pripade, Zze zamesindvate! nema
organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava

variabiiny symbol:

nulami}
NN
. ~ - Mt
ico organizadna
jednotka

3pecificky symbol: datum vylvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové dislo
daného rozpisu v tomto dni {prvy rozpis ma
poradove Cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové &islo musi zodpovedat détumu a pora-
dovému &islu na rozpise a siGZi pre jednoz-
nacnu identifikaciu Ghrady s rozpisom

| L]

—
Deni mesiac rok poradove &islo
rozpisu
konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispevkov
rozpis v elekironicke] forme wyhotoveny podlia bodu 3.1.,
kiory je zverejneny na internetove] stranke spoloénosti
www. dds.sk alebc o jeho zaslanie médZze zamesinavatel
poziadal na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, kiory nema pridelené 1CO, a ktory uzat-
vorll zamestnavatelskd zmiuvu, zadle spolodnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spolocnosti ozname-
nie éisla zmluvy.

2.4, SpoloCnost rozpis povazuje za zavizny doklad, na zéklade

kioreho sa pripisujll prispevky na osobné Gdty tdastnikov
v prispevkovych dopinkovych déchodkowceh fondoch. Za
spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavate!, pricom spo-
loCnost nezodpoveda za Skody, ktoré vzniknl zaslanim
nespravne] platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.5. Ak zamestnavate!l uhradi sumu wisiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost wrali prevysujicu sumu na Géet,
z ktoreho bola thrada poukézana. Spoloénost tito skuiod-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestnavate! uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemdze spracovat rozpis a pripisal
prispevky na osohbné Glty Gdastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolocnost nezodpoveda za pri-
padneé skody, kioré mézu v takychitc pripadoch vznikndt,
najma z ddvodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
né Gty Gdastnikov.

Zamestnavate! sa zavazuje oznacovat v rozpise kédom | R¢
prispevky zamestnancov, kiorl vwkonavali rizikové a ostainé
prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o dopinkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatela) uvedend v rozpise
nesmu mat zapomd hodnotu, Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovaf za platny.
Odvedené prispevky Gcastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
sujl na osobny Gcet viazuci sa k poslednej uzatvorenej
ucastnickej zmluve. Prispevky je moiné odvadzal aj na osob-
ny Gcet k skér uzatvorenej Géastnicke] zmiuve, a to na zakla-
de poradového disla zmiuvy prideleného spoloénostou.
V pripade, Ze GCasinik oznami zamestnavatelovi poradové
Cislo zmluvy pre cdvadzanie prispevkov, zamestnavate! sa
zavazuje uvadzat toto poradoveé &islo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavaltel zasiela prispevky (zamesinavatela, (castni-
kov), ktoré st u vSetkych zamestnancov kaZzdy mesiac rovna-
ké, mbze zaslat prvy rozpis, na kiorom vyrazne vyznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia a2 do odvo-
fania a nemusi zasielal rozpisy kazdy mesiac. Ak dbjde
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému rozpisu {napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslal novy rozpis platby. Véetky Ghra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedaijlci platnému rozpisu.

Rozpis musi zamestnavate! dorucit spolocnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk. .
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIU¢ zasle spolod-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zakiade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

2.7.

2.8.

2.9.

2.11.

3.1. Rozpis je mozné vyhotovif nasledujicimi spdsobmi:
a) vyplnenim stboru rozpis” v programe MS EXCEL,
b} vwgenerovanim textového suboru alebo xml stboru
z viastného informacného systému (musi obsahovaf véet-
ky udaje podla poziadaviek spolocnosti).
Bod 4
4.1, Odvadzanie prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie
~ sa riadi pravidiami Gdinnymi v aktudlnom Gase,
4.2. Spolocnost je oprawnena zmenif alebo Uplne nahradif tieto
pravidla.
Aktuaine pravidia su zvereinengé na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidia nadobldaju platnost diiom 24. 11. 2020



